
　2025年12月16日（火）に連合福井の2026春闘方針
（案）を提起・討論するための集会を開催しました。
　ユニオンプラザ福井をメイン会場に、丹南会場・嶺南会
場をオンラインでつなぐ形で行い、産別・単組役員を中心
に3会場合わせて120名の出席をいただきました。
　2025春闘では、連合および連合福井集計による定昇込
み加重平均は2年連続で5%台の賃上げを実現し、この3年
間で「未来づくり春闘」は一定の前進を見せ、賃上げのす
そ野は着実に広がってきました。一方で、賃金と物価が持
続的かつ緩やかに上昇する健全なサイクルへの移行は道
半ばであり、賃上げの恩恵がすべての働く人たちに行き
渡っているとは言えません。依然として実質賃金や可処分所得の伸び悩みが続き、深刻な人手不足、適
正な価格転嫁の遅れ、格差拡大など、社会全体で取り組むべき構造的課題が山積しています。
　連合福井では、連合方針を基調に、「中小・地場交渉組合への支援強化」と「福井県内すべての働く人
たちへの成果の波及」をめざし、春闘の成果を最大化させるために、総がかりで「みんなの春闘」を社会
的運動として広げていくことを討論集会で確認し合いました。
　今回の討論を受け、2月6日に開催する連合福井第39回地方委員会での方針正式決定に向けて取り組
みを進めていきます。今春闘も共に頑張りましょう！

●5％以上とし、その実現にこだわる
　※賃上げ分 3%以上＋定期昇給相当分（賃金カーブ維持相当分）2%

●中小労組などはこの間の賃上げ結果や賃金水準を点検し、
　格差是正分を積極的に要求する
　総額 18,000 円以上（6％以上）を目安に賃上げを求める
　３年前の賃金水準と比べ９％以上（過去３年分の物価上昇率）
　増えていない場合は、その回復についても求めていく。
●企業内最低賃金協定１,30０円以上とする
　※実質賃金の向上を重視した年齢ポイント別の水準目標を設定

すべての組合が共闘して取り組む課題として３つのテーマを提起
（1）賃金制度の把握と確立・整備
（2）適切な価格転嫁・適正取引の取り組み強化
（3）春闘機運づくりと地域の賃金相場形成への取り組み

　毎年、多数の応募をいただいている
「春闘川柳コンテスト」を今年も実施
することとなりました。
　この3年間で「未来づくり春闘」は
一定の前進を見せ、賃上げのすそ野は
着実に広がってきましたが、一方で、
賃金と物価が持続的かつ緩やかに上
昇する健全なサイクルへの移行は道
半ばです。
　連合福井加盟の全組合員が参加できるこの川柳コンテストで春闘への
思いを言葉にして、さらにその機運を盛り上げていきましょう。
　皆様からのたくさんのご応募をお待ちしています！

　あけましておめでとうございます。
　日頃より連合運動へのご理解とご支援をいただき心より御礼
申し上げます。

　新年を迎え、新たな四半世紀がスタートしました。２１世紀は
グローバル化の時代と期待され、様々な分野でグローバル化が進展しました。経済は、
２４時間３６５日、途絶えることなく国境を超えた活発な活動が行われるようになり、第４次
産業革命がそれに拍車を掛けています。世の中の動きは常にデータとして捕捉され、新
たな価値を発掘することに繋がる一方、効率性を極限まで追求するような社会になりつつ
あります。
　その結果、経済的格差の拡大が発生し、中間層の縮減、貧困層の拡大は世界的に大き
な問題となっており、負のグローバル化も進展しました。また、環境問題も、世界各地で
深刻な状況が継続し、人々の生命を脅かしています。

　次の四半世紀でどのような世界をつくっていくのか、その手綱は私たち一人ひとりの手
にあります。今こそ、連合ビジョンをジブンゴトとして、私たちが自らこの世界をより良い
ものにしていくとの決意を新たにして、その一歩を踏み出しましょう。

　本年が皆さまにとってチャレンジングで、実り多い一年となりますことを祈念いたします。

　新しい年を迎え、皆さまにおかれましては、健やかに新春を
お迎えのことと心よりお慶び申し上げます。
　組合員の皆さま、そして日頃より連合福井の諸活動にご理解
とご協力をいただいております　すべての皆さまに、謹んで新年
のご挨拶を申し上げます。

　2026年は、誰もが安心して働き、暮らし続けることのできる地域社会の実現に向け、より
一層の前進が求められる年です。賃金・労働条件の改善はもとより、働き方改革、格差や非
正規雇用の問題、ジェンダー平等、地域経済の活性化など、労働組合の果たすべき役割はま
すます重要になっています。

　私たちはこれからも、「働くことを軸とする安心社会」の実現をめざし、産別・単組とのさ
らなる連携のもとで、組合員のつながりを深めてまいります。あわせて、分断ではなく連帯
を、対立ではなく協調を大切にしながら、関係団体とも共創環境を築くことで、地方連合会
としてもその一翼を担い、未来への道を切り拓いていく決意です。

　結びに、組合員ならびにご家族の皆さまのご健勝とご多幸、そして、本年が希望の満ちた
一年となりますことをご祈念し、新年のご挨拶といたします。

　2026年1月7日（水）、コートヤード・バイ・マリオット福井を
会場に、連合福井新春旗開きを開催しました。来賓には、行政・
経済団体、労働福祉事業団体、推薦議員など多くの方にご臨席
いただき、構成組織・加盟組合役員と合わせて総勢220名が一堂
に会しました。

　冒頭、橋岡会長の年頭のあいさつでは、2026春闘について、
実質賃金が伸びず、価格転嫁などの構造的課題があることを指摘したうえで、「今年の春闘は、社会全体で経済の安定と好循環の
実現、そして賃上げがあたり前の社会を定着させる正念場だ。一人ひとりが“未来づくり春闘”の役割と責任を果たし、賃上げを中小
企業や労働組合のない企業などにも広く波及させていこう。」と訴えました。また、1月8日告示の知事選については、連合福井が推薦
を決定した山田賢一氏への支援も呼びかけました。

　続いて、中村福井県副知事をはじめ、来賓6名から祝辞をいただいた後、酒樽3個による「鏡開き」で今年1年の労働運動の幕開けと
なりました。終始和やかな雰囲気の中で会は進み、限られた時間ではありましたが、各組織からの参加者同士、産業や業種、地域を
超えて親睦を深めることができました。
　本年も連合運動、連合福井の諸活動に対して皆様のご理解とご協力をお願いいたします。

年頭挨拶をする橋岡会長 来賓にも協力いただき盛大に鏡開き！ 中村副知事からの来賓挨拶 石川労働局長による乾杯のご発声 司会・進行の山田事務局長

2026春闘スローガン
『こだわろう！くらしの向上  ひろげよう！仲間の輪』

日本労働組合総連合会 会長　芳野 友子 日本労働組合総連合会 福井県連合会 会長　橋岡 克典

表　彰

最優秀賞 …  1 句　１万円相当の記念品
優 秀 賞 …  5 句　５千円相当の記念品
努 力 賞 …10句　３千円相当の記念品
参 加 賞 …60 名　5００円分のクオカード
　　　　　　　　　※入賞者以外から抽選
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2026 春闘川柳コンテスト
作品募集中

応募は、
コチラのQRコードから！！

※WEB応募、チラシや応募用紙の
　ダウンロードが出来ます。

応募締切 : 2026年2月5日（木）必着
応募方法 : WEB、e-mail、FAX、郵送のいずれか　
対 象 者 : 連合福井加盟組合員 ※お一人「2句」まで応募可

～連合福井の春闘方針（案）を提起～

福井会場：ユニオンプラザ福井

丹南会場：サバエ・シティホテル

嶺南会場：ニューサンピア敦賀

橋岡会長から冒頭あいさつ 連合福井2026春闘方針（案）を提起する岡本局長

島田副会長のまとめとガンバロー三唱で締め括りました 3会場をオンラインでつなぎました

司会の髙山副会長
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質疑・討論
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2026 春闘討論集会を開催

「こくみん共済 coop」は営利を目的としない保障の生協として共済事業を営み、相
互扶助の精神にもとづき、組合員の皆さまの安心とゆとりある暮らしに貢献するこ
とを目的としています。この趣旨に賛同いただき、出資金を払い込んで居住地また
は勤務地の共済生協の組合員となることで各種共済制度をご利用いただけます。れんごう福井
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日本労働組合総連合会福井県連合会
発行人　山　田　佐　智　生
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No.340　2026. 1.23発行


