
2026年 4月 8日（水）10:00～ ＜発表資料＞                                             

『未来づくり春闘』5年目の取り組み！ 

連合福井 ２０２６春季生活闘争の状況について 

2026春闘スローガン『こだわろう！くらしの向上 ひろげよう！仲間の輪』 
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２．これまでの取り組み経過（主要なものを抜粋） 

（１）春闘方針決定プロセス 

2025年 11月 27日（木）  中小共闘センター会議（要求水準の協議）※以降、適時開催 

11月 28日（金） 連合第 96回中央委員会（春闘本部方針の決定） 

2020年 12月 02日（火）  連合福井 春闘戦術委員会の設置 

2020年 12月 16日（火）  連合福井 春闘闘争委員会の設置 

2020年  〃内      連合福井 2026春闘討論集会（連合福井方針素案の提起） 

  2026年 12月 26日（金） 連合福井 第 39回地方委員会（春闘方針の決定） 

（２）中小・地場交渉組合を対象とした「春闘学習会」 

1月 24日（土） 中小共闘センター交流学習会（福井市繊協ビル）   ※雪のため中止 

2月 06日（金） 嶺南地協（リブラ若狭＋ＷＥＢ）          参加者 39名 

2月 12日（木） 福井地協（ユニオンプラザ福井＋ＷＥＢ）      参加者 54名 

2月 21日（土） 丹南地協（武生商工会議所）            参加者 35名 

（３）行政および経済団体への「春闘要請行動」 

2月 12日（木） 福井県商工会連合会、福井県中小企業団体中央会 

2月 17日（火） 福井県商工会議所連合会 

2月 18日（水） 福井県市長会、福井県町村会 

2月 24日（火） 福井県知事 

2月 25日（水） 福井労働局  

2月 26日（木） 福井県中小企業家同友会 

3月 04日（水） 福井県経営者協会 ※労使懇談会として実施 

（４）すべての組合員を対象とした「春闘川柳コンテスト」 

募集期間  2025年 12月 16日（火）～2026年 2月 5日（木） 

応  募  229名 / 401作品 

最優秀賞  『ミャクミャクと 続く努力に 花が咲く』 ・・・電力総連 西田さんの作品 

（５）春闘気運醸成に向けた取り組み 

①福井県地方版政労使会議への参画 

 1月 22日（木） 福井県庁にて橋岡会長が出席 

②連合アクション・街頭アピール活動 

2月 13日（金） 嶺南地協（アルプラザ敦賀）           参加者 18名 

2月 16日（月） 丹南地協（アルプラザ鯖江）           参加者 09名 

2月 17日（火） 福井地協（ＪＲ福井駅西口）           参加者 22名 

③ラジオＣＭ 

「実感できるくらしの向上へ！」 2月～4月にローカル放送 

④連合アクション・2026春闘 総決起集会 

   日 程 2月 27日（金）18:30～ 

   形 態 福井会場をメインにサテライト会場（丹南、嶺南）を設置しオンライン接続 

   会 場 ＜福井＞ 福井市フェニックスプラザ  2階 小ホール ※メイン会場 

       ＜丹南＞ サンドーム福井 管理会議棟 2階 小ホール 

       ＜嶺南＞ ニューサンピア敦賀     2階 若狭の間 

参加者 合計 600名（福井 300名、丹南 150名、嶺南 150名） 

（６）春闘情報の発信強化・・・『地場共闘』の視点での取り組み 

  ①春闘情報紙（要求・妥結状況） 

   ・3月 3日（火）発行の第 1号以降、定期発行（週 1回） 

  ②連合福井ホームページ、メールマガジン、ＳＮＳの活用 

・学習器材や春闘関連情報等を組織内向けに発信 

・橋岡会長メッセージ動画配信（YouTube、facebook） 

（７）個別の支援・対応 

各組織（産別・単組）からの相談・要望に対して、個別に指導・助言等の対応  
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３．要求・妥結状況 

（１）全国の状況  ※連合本部 第 3回回答集計結果 4月 3日（金）発表 / 4月 1日（水）時点 

全体も中小組合も 5%台の高水準が続く！ 

○回答水準 ⇒ 全体では 3年連続、中小組合では 2年連続で 5%台の高水準を維持。 

〇中小組合において、金額では昨年同時期を上回る。 

◆回答額（組合員数による加重平均）全体 

2026年 <2,311組合> 16,892円 / 5.09％ （前年同期比 △466円 / △0.33ポイント） 

＜参考：直近 5年間の同時期（4月 5日前後）集計結果＞ 

年 集計組合数 加重平均額/率 前年同時期比較 額/率 

2025年 2,486組合 17,358円 / 5.42％ ＋1,321円 / ＋0.18ポイント 

2024年 2,620組合 16,037円 / 5.24％ ＋4,923円 / ＋1.54ポイント 

2023年 2,484組合 11,114円 / 3.70％ ＋4,795円 / ＋1.59ポイント 

2022年 2,189組合 6,319円 / 2.11％ ＋856円 / ＋0.29ポイント 

2021年 2,136組合 5,463円 / 1.82％ △298円 / △0.12ポイント 

◆回答額（組合員数による加重平均）300人未満の中小労組 

2026年 <1,332組合> 13,960円 / 5.00％ （前年同期比 ＋600円 / ±0ポイント） 

＜参考：直近 5年間の同時期（4月 5日前後）集計結果＞ 

年 集計組合数 加重平均 額/率 前年同時期比較 額/率 

2025年 1,441組合 13,360円 / 5.00％ ＋1,263円 / ＋0.31ポイント 

2024年 1,600組合 12,097円 / 4.69％ ＋3,543円 / ＋1.27ポイント 

2023年 1,528組合 8,554円 / 3.42％ ＋3,429円 / ＋1.36ポイント 

2022年 1,366組合 5,125円 / 2.06％ ＋486円 / ＋0.22ポイント 

2021年 1,369組合 4,639円 / 1.84％ △169円 / △0.09ポイント 

 

（２）連合福井 産別加盟組合の状況 ※連合福井 4月 2日（木）時点の集計 

①要求書提出状況 

   ・集計対象組合：121組合 

   ・要求書提出：103組合（85.12%） ※集計は要求額・率が明確に分かる 98組合分 

           ※組合の内、ベア・賃金改善分要求：103組合（100.0%） 

   ・要 求 水 準：単純平均 17,448円（6.55%）、 加重平均 19,691円（6.74%） 

★すべての組合で賃上げを要求。 加重平均は 7%に迫る水準。 

・連合方針（実質賃金の向上、格差是正、賃上げのすそ野を広げる）の趣旨に沿った 

積極的な要求が出されている。 

・多くの中小組合で、「率」よりも「額」の引き上げにこだわった要求が組み立てられており、 

その結果、企業規模「300人未満」の要求率が、「300人以上」の要求率を上回っている。 

 ＜参考：直近 5年間の同時期比較＞ 

年 集計日 要求書提出組合数 内、ベア・賃金改善分要求組合数（率） 

2025年 4月 3日 101組合 101組合（100.0％） 

2024年 4月 5日 105組合 104組合（99.05％） 

2023年 4月 5日 105組合 101組合（96.19％） 

2022年 4月 4日 103組合 98組合（95.15％） 

2021年 4月 5日 107組合 91組合（85.05％） 
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②回答・妥結の状況 

◆要求提出 103組合の内、妥結 54組合、回答 3組合 計 57組合 

※集計は額・率が明確に分かる 53組合分 

  単純平均 14,442円（5.04%）  前年同時期比較 +  487円（+0.09ポイント） 

  加重平均 18,604円（6.21%）  前年同時期比較 +1,159円（+0.21ポイント） 

○回答・妥結57組合の内、賃上げ(ベア)獲得45組合・昨年以上獲得6組合 計51組合（89.47%） 

＜参考：前年同時期＞ 賃上げ(ベア)獲得 50組合・昨年以上獲得 9組合 計 59組合（95.16%） 

 ○定昇相当分もしくは昨年同等水準を確保した組合：4組合（7.02%） ※昨年 2組合（3.23%） 

 ○定昇制度がなく昨年実績の水準を下回った組合：2 組合（3.51%） ※昨年：1 組合（1.61%） 

 

★労使で「人への投資」の重要性を共有し、多くの組合において要求趣旨に沿った前向きかつ 

最大限の回答が引き出されている。 

  「賃上げがあたりまえの社会」の実現に向けて、着実に前進しているものと評価できる。 

～ 組合員一人あたり平均（加重平均）～ 

18,604 円 / 6.21%（内、賃上げ分 13,188 円 / 4.39％） 

   ・全体の平均賃上げ額・率ともに、過去最高であった昨年の水準を上回る。 

   ・妥結組合のうち、賃上げ分（ベア相当分）獲得は約9割に達し、4年連続で高い獲得率。 

✓中東情勢の緊迫化に伴う原油価格の高騰など、コスト増加が及ぼす影響に注視する必要あり。 

✓産業・業種や企業規模の違いによる賃上げ水準の差が、今後さらに拡大する可能性が懸念される。 

 

【 2026年連合福井春闘情報 / 4月 2日時点の集計表 】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜単純平均＞　※各組合の賃上げ額を単純に足して平均値を集計。 「一組合あたり」の平均が分かる。

集計数 人数 金額 率 集計数 人数 金額 率 金額 率 金額 率

製造業 41 14,547 18,487 6.73% 22 11,243 17,884 5.88% 17,374 5.95% 510 -0.07%
商業流通 16 1,579 16,683 6.54% 6 298 11,192 4.46% 9,879 3.73% 1,313 0.73%
交通運輸 20 2,164 16,928 6.70% 13 1,761 9,731 3.68% 10,403 4.06% -672 -0.38%
公益・ｲﾝﾌﾗ 21 5,194 16,499 6.05% 12 4,146 14,863 5.25% 12,946 4.50% 1,917 0.75%

全　体 98 23,484 17,448 6.55% 53 17,448 14,442 5.04% 13,955 4.95% 487 0.09%

＜加重平均＞　※組合員数を計算に反映。 「組合員一人あたり」の平均が分かる。

集計数 人数 金額 率 集計数 人数 金額 率 金額 率 金額 率

製造業 41 14,547 21,087 7.19% 22 11,243 20,455 6.82% 18,349 6.40% 2,106 0.42%
商業流通 16 1,579 16,610 6.12% 6 298 14,214 4.98% 11,540 4.15% 2,674 0.83%
交通運輸 20 2,164 18,714 6.59% 13 1,761 12,249 4.02% 13,671 4.75% -1,422 -0.73%
公益・ｲﾝﾌﾗ 21 5,194 17,126 5.74% 12 4,146 16,601 5.58% 16,945 5.55% -344 0.03%

全　体 98 23,484 19,691 6.74% 53 17,448 18,604 6.21% 17,445 6.00% 1,159 0.21%

＜規模別平均＞　※単純平均にて算出

獲得率

集計数 金額 率 集計数 金額 率 金額 率 金額 率 妥結/要求

～9999 40 15,727 6.58% 15 10,259 4.40% 8,695 3.58% 1,564 0.82% 65.2%

100～2999 21 17,769 6.85% 10 15,570 5.77% 14,668 5.64% 902 0.13% 87.6%

300～9999 12 18,314 6.35% 6 17,231 5.64% 15,819 5.48% 1,412 0.16% 94.1%

1000～9999 25 19,517 6.34% 22 16,022 4.97% 16,200 5.30% -178 -0.33% 82.1%

規模別
要　求 回　答 ・ 妥　結 昨年同時期 昨年対比

業種別
要　求 回　答 ・ 妥　結 昨年同時期 昨年対比

業種別
要　求 回　答 ・ 妥　結 昨年同時期 昨年対比
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＜参考①＞ 直近 5年間の同時期（4月上旬）集計結果 

○2025年 4月 3日集計 

要求提出 101組合 要求額：単純平均 16,990円（6.46%）、加重平均 19,531円（6.86%） 

要求提出 101組合 うち回答 7組合・妥結 55組合 計 62組合 

 単純平均 13,955円（4.95%）  前年同時期比較 +2,872円（+0.84ポイント） 

 加重平均 17,445円（6.00%）  前年同時期比較 +2,114円（+0.70ポイント） 

※回答・妥結62組合の内、賃上げ(ベア)獲得50組合・昨年以上獲得9組合 計59組合（95.16%） 

 

○2024年 4月 5日集計 

要求提出 105組合 要求額：単純平均 14,633円（5.72%）、加重平均 17,133円（6.08%） 

要求提出 105組合 うち回答 4組合・妥結 67組合 計 71組合 

  単純平均 11,083円（4.11%）  前年同時期比較 +2,917円（+0.95ポイント） 

  加重平均 15,331円（5.30%）  前年同時期比較 +4,461円（+1.49ポイント） 

※回答・妥結71組合の内、賃上げ(ベア)獲得57組合・昨年以上獲得9組合 計66組合（92.96%） 

 

○2023年 4月 5日集計 

要求提出 105組合 要求額：単純平均 12,016円（4.90%）、加重平均 13,162円（4.77%） 

要求提出 105組合 うち回答 4組合・妥結 57組合 計 61組合 

  単純平均 08,166円（3.16%）  前年同時期比較 +2,818円（+1.11ポイント） 

  加重平均 10,870円（3.81%）  前年同時期比較 +3,478円（+1.17ポイント） 

※回答・妥結61組合の内、賃上げ(ベア)獲得46組合・昨年以上獲得4組合 計50組合（81.97%） 

 

○2022年 4月 4日集計 

要求提出 103組合 要求額：単純平均 8,453円（3.43%）、加重平均 9,500円（3.48%） 

要求提出 103組合 うち回答 4組合・妥結 59組合 計 63組合 

  単純平均 5,348円（2.05%）  前年同時期比較 +1,083円（+0.42ポイント） 

  加重平均 7,392円（2.64%）  前年同時期比較 + 947円（+0.36ポイント） 

※回答・妥結63組合の内、賃上げ(ベア)獲得30組合・昨年以上獲得4組合 計34組合（53.97%） 

 

○2021年 4月 5日集計 

要求提出 107組合 要求額：単純平均 7,479円（3.05%）、加重平均 8,501円（3.09%） 

要求提出 107組合 うち回答 4組合・妥結 58組合 計 62組合 

  単純平均 4,265円（1.63%）  前年同時期比較 △879円（△0.29ポイント） 

  加重平均 6,445円（2.28%）  前年同期時比較 + 371円（+ 0.17ポイント） 

※回答・妥結 62組合の内、賃上げ(ベア)獲得 13組合・昨年以上獲得 3組合 計 16組合（27.59%） 
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＜参考②＞ 2026春闘「ベア相当分（定期昇給以外の賃上げ分）」のみの集計表 ※4月 2日時点 

※集計は賃上げ分の額・率が明確に分かる 71組合分 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

＜単純平均＞　※各組合の賃上げ額を単純に足して平均値を集計。 「一組合あたり」の平均が分かる。

業種別

集計数 人数 金額 率 集計数 人数 金額 率 金額 率 金額 率

製造業 28 13,476 14,433 4.89% 20 11,140 12,742 4.09% 11,979 4.00% 763 0.09%
商業流通 15 1,576 12,359 4.76% 3 239 8,370 2.95% 4,810 1.76% 3,560 1.19%
交通運輸 9 1,216 15,767 6.14% 8 1,166 8,595 3.22% 8,068 3.30% 527 -0.08%
公益・インフラ 19 4,777 12,563 4.67% 9 3,709 12,378 4.42% 9,597 3.24% 2,781 1.18%

全　体 71 21,045 13,663 4.96% 40 16,254 11,503 3.90% 10,073 3.50% 1,430 0.40%

＜加重平均＞　※組合員数を計算に反映。 「組合員一人あたり」の平均が分かる。

業種別

集計数 人数 金額 率 集計数 人数 金額 率 金額 率 金額 率

製造業 28 13,476 15,524 5.23% 20 11,140 14,060 4.66% 12,098 4.22% 1,962 0.44%
商業流通 15 1,576 12,708 4.67% 3 239 11,209 3.73% 7,188 2.42% 4,021 1.31%
交通運輸 9 1,216 15,765 5.48% 8 1,166 10,857 3.62% 10,587 3.83% 270 -0.21%
公益・インフラ 19 4,777 11,972 4.04% 9 3,709 11,426 3.85% 11,438 3.70% -12 0.15%

全　体 71 21,045 14,521 4.94% 40 16,254 13,188 4.39% 11,775 4.05% 1,413 0.34%

＜規模別平均＞　※単純平均にて算出

規模別 獲得率

集計数 金額 率 集計数 金額 率 金額 率 金額 率 妥結/要求

～9999 24 12,999 5.18% 7 9,849 4.12% 7,120 2.82% 2,729 1.30% 75.8%

100～2999 14 13,372 5.19% 10 11,377 4.40% 10,780 4.16% 597 0.24% 85.1%

300～9999 12 13,339 4.57% 6 11,490 3.63% 11,464 3.87% 26 -0.24% 86.1%

1000～9999 21 14,898 4.82% 17 12,262 3.77% 10,605 3.37% 1,657 0.40% 82.3%
0

回　答 ・ 妥　結 昨年同時期 対　比

昨年同時期 対　比

要　求 昨年同時期 対　比

要　求　 回　答 ・ 妥　結

要　求

回　答 ・ 妥　結
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